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Agility in Innovation Era

| continui cambiamenti del mercato, supportati da una tecnologia digitale sempre in evoluzione, stanno
spingendo le organizzazioni a ripensare se stesse adottando un mix di soluzioni che consentono di rispondere
al mantra della Continous Delivery senza dimenticare di valorizzare il bene pit prezioso: le Persone.

In questo scenario I'’Agile sta trovando nuovi spazi e nuove declinazioni che portano
anche a riflessioni profonde senza pero alterarne i Valori portanti.

L’Agile O’'Day 2019 vuole aprire una finestra su tutto questo e guardare oltre, raccontando le
nuove frontiere di adozione dell’Agile, di Lean e DevOps e il nuovo mindset culturale che sta

cambiando le organizzazioni moderne.
Il Keynote sara tenuto da :




9.30

9.45-10.50

11.00-11.40

11.50-12.10

12.20-13.00

13.00- 14.00

1410-14.50

15.00-15.40

15.50-16.30

16.40-17.00

17.05-17.25
17.30

Inspiration

Saluti :
- prof.ssa Anna Rita Fasolino (Dip. di Ingegneria elettrica e
delle Tecnalogie dell'Informazione — Universita Federico 11)
- Ing. Felice Pescatore (Presidente AgileCommunityCampania)
- Stucla Palitecnica e delle 5cienze di Base
- prof. ing. E. Cosenza [Presidente Ordine degli Ingegneri)

KeyMote - Choose Your WoW ! Optimizing Your Way to
Innovation - Scott Ambler

Agile Marketing - beyond IT (Fabio Armani)

La struttura liquida in TIM {Maric d'angelo)

| 7 vizi capitali. Come far fallire con successo il
miglicramento continua (Andrea Gelli)

L'invasione degli ultracorpi: how to destroy Agile (Matteo
Carella)

5i ma che fai tutto il giorno?® Ovvero lo Scrum Master questo
sconosciuto (Stefania Marinelli)

Design del sistema, struttura organizzativa e cultura

aziendale: si pud cambiare uno dei tre senza intaccare gli
altri due aspetti? (Stefano Muro)

Quandao il finito non & finito (Christian Baldassarre)

Essere agili per essere veloci (Roberto Cipolla)

CLOSING

Pragmatism

Agilefulness - Ajutare le persone a divenire
agenti di cambiamenta (Stefano Lucantoni)

The foundation of a great team - 11
prerequisito essenziale per ogni team di
successo, la fiducia (Massimiliano
Fattorusso)

L'arte di massimizzare la quantita di lavoro
non svolto (Lorenzo Massacci)

PRANZO

Motivation engineering: come trovare la
motivazione e, soprattutto come non
perderla (Emanuel Moscatao)

Wiaggio di un Team Agile. Dalla dipendenza
alla liberta
(lgnazio Dadduzio - Annarita De Biase)

#noprojects: Vivere per sempre felici e
contenti senza progetti (Dimitri Favre)

Best practices in una architettura basata su
microservizi - Implementare una base per
I'innowvazione continua (Paolo Vitiello)

Un problema di Fiducia (Roberto Grifalconi)

Tech Excellence

Deploy & Scaling di una architettura a
microservizi (Antonio Liccardi)

Beyond Agile: toccare le corde giuste con
la comunicazione non verbale (Enrica
Lipari)

Strimzi: How Apache Kafka has fallen in
love with Kubernetes (Paola Patierno)

From & months release to continuous
delivery: a human journey (Giovanni
Panice)

From Code to Cloud (Gaetano Paterna)

Fast and Reliable Continuous Delivery
with BDD [Domenico Sibilio)

Total Testing in DevOps._.. (Gianni
Bombelli)

In Action

Workshop - User
Story... s, ma come le
scrivo? (Patrizia
Ruggiero Rosangela
Sorrenting)

Le caratteristiche della
persona “agile’ per le
sfide del mondo che
cambia: il "s&" agile

(Andrea Pallante,
Maria G. Garuti)

Workshop - MindMeld:
Mappe Mentali e
Liberating Structures in
coccorso alle tue
retrospettive agili
(Massimo Sarti - Giulia
Comba)





